[image: ]

Contremaître de production

DORR Industries est une jeune entreprise pleine de potentiel qui a le vent dans les voiles. Nous nous consacrons à développer puis fabriquer les nouvelles tendances en design et architecture, plus spécialement dans le domaine de la porte. Nous nous distinguons de par nos procédés d’usinage supérieurs ainsi que notre fort esprit d’innovation. Depuis près de 10 ans, DORR est reconnu au Québec pour ses portes d’armoires de haute qualité et esthétiquement intéressantes. C’est quelques années plus tard que l’entreprise a innové avec la création de sons système breveté de portes intérieures Intégra, aujourd’hui distribué et installé aux quatre coins de l’Amérique du Nord. 

Afin de joindre l’équipe de production, Dörr est à la recherche d’un(e) contre-maître de production doté d’un important leadership mobilisateur. En plus d’être reconnu pour sa proactivité, nous recherchons un candidat à l’aise avec les bases du Lean Management et qui est doté d’un sens aiguisé du travail d’équipe. Son courage managérial, son empathie et son expertise en gestion amèneront l’équipe de production à se surpasser quotidiennement.

Rôles et responsabilités :
· Participer à la planification de la production de l’usine ;
· Superviser et analyser les opérations courantes de l’usine et réagir de façon à respecter l’agenda de production et atteindre les objectifs organisationnels ;
· Améliorer les processus de production en utilisant les bonnes pratiques (Lean management, 5S, amélioration continue…) ;
· Respecter le plan de maintenance préventive et s’assurer du bon fonctionnement du parc machine ;
· Veiller au respect des standards de qualité des produits sortants de l’usine pour une livraison conforme et complète ;
· Accompagner et gérer quotidiennement les employés de plancher, en s’assurant de leur respect des règles, de leur développement, de leur épanouissement et de leur évaluation de performance ;
· Participer activement aux activités de santé et sécurité.

Compétences et prérequis :
· Expérience 3-5 ans en gestion de production
· Expertise en amélioration continue
· Habiletés informatiques et électromécaniques de base
· Connaissances de base en ébénisterie ou du travail du bois, un atout
· Leadership mobilisateur
· Anglais fonctionnel
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